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OTEL TANITIMI

Gunesin ve denizin hukUm surdugu buyuleyici bir atmosferde konumlanan Beach Club Doganay
Otel, hem ic hem de dis mimarisi iIfe son derece modern bir ¢cizgilere sahip modern cizgilere sahip
sik bir otel olarak hizmet vermektedir.

.v.,

Doga bizim vazgecilmezimiz. Bu nedenle ‘Surdurualebilirligi’ her adimimizda
on planda tutuyoruz.

Odalarimizda, restoranlarimizda hatta tum ozel ve ortak alanlarimizda buna dahildir. Birbirinden
lezzetli yiyece se%kllerlyle dolu restoran menulerimiz, her gun sizler icin kaliteli ve taze Urunlerle
hazirlanan yemekler ve icecekler servis ediyor. Sizler de kaliteli ve taze UrUnlerden olusan icecek

ve yiyecek menulerimiz ile gun boyunca kendinizi simartabilirsiniz.

Sadece birka¢c adimda denize ulasabileceginiz kumsalimizda; tum gun masmavi tertemiz
denizin, altin sarisi kumlarin ve Akdeniz gunesinin tadini icinizi serinletecek kokteyllerinizi
yudumlarken cikarabilirsiniz. Modern ve kon orlu.ﬁezl_or) ve gunes ﬁ.emsw.elerg /le_ donatilmis bu
ozel sahil alaninda tum gun cocuklarinizla ve sevdiklerinizie harika vakit gecirebilirsiniz..
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OTEL TANITIMI

BEACH CLUB DOGANAY OTEL, 405 odasi ile Alanya Konakli mahallesinde denize sifir olarak
19680 metrekarelik alan Gzerine kurulmustur.

Kuruldugu yildan beri farkli bir hizmet ve kalite .anla3(<|§| ile turizm_ sektdorune yeni bir soluk
getiren gunluk hayattan uzaklasmak icin sukunetin hakim oldugu bir imkan sunmaktadir.

Genis aI|§veri? imkani sunan Alanya merkeze 7 km, Konaklli merkeze 4 km, Antalya
havalimanina 125 km ve Gazipasa havalimanina 44 km mesafededir.

Spa merkezi, kapali ve acilk yuzme havuzlari, toplanti salonlari ile konaklama hizmeti
vermektedir.

Doganay Otel ailesi olarak hizmet kalitesini iyilestirerek uluslararasi kalite standartlarina
uygun bir hizmet sunumunu saglamaktayiz.

Beach Club Doganay guvenilir ve kurumsal bir uluslararasi otelcilik markasi olmayi
hedeflemis, hizmet sunumunda ve insan kaynaklari yonetiminde bu anlayis dogrultusunda
hareket etmektedir. »




MISAFIR ODALARIMIZ

Misafirlerimize essiz deneyim saglamak amaciyla 405 (5 Engelli
misafir odasi) odayla hizmet vermekteyiz.




SURDURULEBILIRLIK RAPORU HAKKINDA

* Beach Club Doganay Hotel olarak strdurulebilirlik
kapsaminda yaptigimiz ¢calismalari, kaydettigimiz_~.
gelismeleri ve calismalarimizin su ana kadar olan™ -
sonuclarini misafirlerimize, Ust yonetimimizesse.. . —
calisanlarimiza, tedarikcilerimize ve digertums = S,
ﬁayda§lar|m|za lletiyor ve farkindalik yaratmayr = S

edefliyoruz. ‘ e A S

. SUrdurulebilirlik Faaliyetleri Raporl, cevre ve = '
surdurulebilirlik calismalarimiz#n— = '

——

sertifikalandirilmasi istegimizin geregi olarak - & | 3
hazirlanmis olup, 2024-2028fdonemi verilerini icerir. N A \ N
Gelecekte de surdurulebiliffik kapsaminga — e 4
%arat’uglmlz etkileri degerl@dirmek ve bu raporu - =S X7/
azirlamaya devam etme W s = - ", Sy %

* Tum paydaslarimizin surdurUieseiic
bizden beklenti ve taleplerini inCENyaIELZ
birlikte gelistirmek ve yonetim bicimI Ol rakSsSs
benimsemek adina onemli bir ile |?|m’arac| olarak . _
kabul ediyoruz. SGrdurulebilirlik calismalarini

Isletmelerimizde Kalite departmani onculigunde
tum departmanlarin koordinasyonuyla yurutuyoruz.

Beach Clib
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KALITE YONETIM SISTEMI POLITIKASI

« Beach Club Doganay Ailesi olarak;

- D ogrudan can guvenligi ve insan hayatini on planda tutarak yasalara ve kalite yonetim sistemlerinin sartlarina
% un olarak, sistemimizi.yarttlyor, taahhutlerimizi yerine getiriyor ve surekli gelisimi hedefliyoruz, "ISO 9001
ITE YONETIM SISTEMI

« O rtalama olarak artan er)erf'j tuketimi ve maliyetleri dogrultusunda Urun ve hizmet kalitesinden odun
vermeden enerjiyi daha verimli kullanimini saglayarak disiplinli bir calisma ortami, enerji kaynaklarinin w un
ggﬁt%ﬁ?g}g?ttﬁ hizat ve teknoloji alternatiflerini arastirip bulmayi, satin alarak kullanmayi, “ISO 50001 ENERJI

- G |dalarin tedarik asamasindan, son tuketime kadar ulusal ve uluslararasi kabul gérmus standartlar
dogrultusunda ve yasalara uygun bir sekilde yénetiyor, gida guvenligi zincirinin her asamasinda; insan sagligini
on planda tutarak urudn guvenliginin ve kalitesinin Korunmasini sa Iamal\_/l,,t.edarlkEgll_l.erlmlz ile is birligi icerisinde
calisarak standartlasmis urun kalitesi sunmayi, 'ISO 22000 GIDA GUVENLIGI YONETIM SISTEMI”

« A yrim godzetmeksizin misafir sikayet ve taleplerini tarafsiz ve durust yaklasimla, gizlilik ilkesinden Salelmadan
kayit altina alarak, |h.t|ya§ duk/dulan sure icinde sonuclandirmayl ve bilgi vermeyi, ISO 10002 MISAFIR
MEMNUNIYETI YONETIM SISTEMI”

* N esiler boyunca cevreye verdigimiz zararlari en aza indirmek, gelecek nesillere yasanabilir bir cevre birakmak
amaci ile; ?evrenm korunmasina katki saglamayi, cevre etkilerimizi degerlendirmeyi, enerji ve dogal kaynaklari
verimli kullanmayi, is ortaklarimiz ve misafirlerimiz .ile cevre uygulamalarimizi paylasarak cevre bilincinin
benimsenmesini saglamayi, “1SO 14001 CEVRE YONETIM SISTEMYI’

« A yrica orgamzagyon sureclerini ve yonetim sistemlerimizi periyodik olarak denetlemeyi, surekli i}QIe§t|rme
ya?arak_ yapinin dinamik kalmasini saglamayi; tum§§I|§anlar|m.|zmvs.|$tem.e dahil olmalari ve yeteneklerini en
us sev?/_ede kullanabilmeler; amacF%_a eqgitimler duzenlemeyi, egitimlerin surekliligini saglayarak kalifiyel
personel ile calismak. “TUM STANDARTLAR"

- Y asal sartlari yerine getirerek rekabet ortaminda  faaliyetlerimizi uluslararasi standartlara uygun
gerceklestirmeyi; ilgili taraflarin ihtiyac ve beklentilerini Karsilayarak memnuniyeti saglamak, tesiste
olusabilecek risk analizlerinizi en aza indirerek minimize etmeyi ve guvenli calisma ve yasam alani olusturmak
“TUM STANDARTLAR"

Faaliyetlerimizi yonetirken gereklilikleri goz 6nune almayi ve bu dogrultuda yapilacak calismalara gerekli kaynagi
saglamayl taahhut ederiz.




MISYONUMUZ VE VIiZYONUMUZ

Misafir istek ve beklentilerini en iyi sekilde anlayarak,
misafirlerimize kaliteli bir hizmetle ulasan, etik
degerlerin ve sosyal sorumlulugun bilincinde, 5 yildizli
tesis standartlarinda, surdurulebilir  ve  misafir
memnuniyetini her seyin ustunde tutan bir isletme

olmaktir.

Sektorde adini duyurmus, hizmet

lider bir turizm tesisi olmaktir.

kalitesinden odun

vermeyen, farkli tasarimina yakisir sekilde surekli olarak fark
yaratan ve deger katan, rakiplerinin ornek aldigi, saygin ve

Beach Club
DOGANAY
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DOCANAY SURDURULEBILIR YONETIM SISTEMI

ko Kk k POLITIKASI

BEACH CLUB DOGANAY OTEL olarak;

= Misafirlerin calisanlarin, is ortaklarini, béIgLe halkinin ihtiyaclarina hitap
ederken mevcut ve gelecekteki ekonomik, kulturel, sosyal, cevresel .
etkilerini izleyen, gerektiginde uzun vadede éncu otel olmayi hedeflemeyi,

= Faaliyetlerimizi uluslararasi standartlara u%%un,yasal artlari yerine
Eetlrerek gergeklegtwmey; ilgili taraflarin ihtiya¢ ve beklentilerini

arsilayarak memnuniyeti saglamayi,

e Qrganizasyon sureclerini ve yonetim sistemlerimizi periyodik olarak
denetlemeyi, surekli iyilestirme yaparak yapinin dinamik kalmasini
s_aglam_ayu tum calisanlarimizin sisteme dahil olmalari ve yeteneklerini en
ust seviyede kullanabilmeleri amaciyla egitimler duzenlemeyi,

o= Tedarik¢i secimlerinde cevresel acidan strdurulebilir tedarikgileri segcmeyi
ve is birligi icerisinde ¢alisarak Urun tedarik etmeyi,

o= Gelecek nesillere &/agavnabilir bir cevre birakmak amaci ile; cevrenin -
korunmasina katki saglamayi, cevre etkilerimizi degerlendirmeyi, enerji ve
A dogal kaynaklari verimli kullanmayi, is ortaklarimiz ve misafirlerimiz ile
Daha Fazlas! Iu§ ggé/lraerg%/glulamalarlmm paylasarak cevre bilincinin benimsenmesini

= Misafirlerimize ve personellerimize yerel/ bélgenin kalkinmasi amaciyla
desteklemeyi, calisanlarin calisma haklarini Korumayi, taciz ve istismara
karsi yerel/bolde halki ile isbirligi yapmayi saglamak;

e Faaliyetlerimizi yonetirken Surdurulebilir ydonetim sistemi ile cevresel,
sosyal, kulturel, ekonomik, kalite, insan haklari, saglik, guvenlik, risk ve kriz
yoénetimi dogrultusunda gerekKlilikleri gdz dnune almayi ve yapilacak
calismalara gerekli kaynagi saglamayi taahhut ederiz.

Mo




IS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

e= Calisanlarin is guvenligi ve saghgi konusunda yasal yukumlulukler yakinda takip ederek
uygulamayi,

= Duzenli olarak sartlari gézden gecirmeyi ve rutin denetimler ile surekli iyilestirmeyi,

= [s saghgi ve guvenligi konusunda dnleyici bir yaklasim sergileyerek, riskleri dnceden tespit
&7 / .| etmeyi ve dnleyici faaliyetlerde bulunarak, verilen egitimlerle tesis calisanlarinin mutlu,
| LAY | saglikli ve gtvenli bir sekilde calismasini,

s e 6331 sayil is sagligi ve Gavenligi Kanunu temel alarak “Saghigim, Guvenligim, isim” slogani
U ile personelde farkindalik yaratmayi taahhut ederiz. Calisanlarin is guvenligi ve sagligi
‘1 o konusunda yasal yukumlulUkler yakinda takip ederek uygulamayi,
e ‘ = Duzenli olarak sartlari gézden gecirmeyi ve rutin denetimler ile surekli iyilestirmeyi,
o . < Issadligi ve guvenligi konusunda dnleyici bir yaklasim sergileyerek, riskleri 6nceden tespit
sl L etmeyi ve dnleyici faaliyetlerde bulunarak, verilen egitimlerle tesis calisanlarinin mutlu,
o < saglikli ve guvenli bir sekilde ¢alismasini,

e 6331 sayili is saghgi ve Guvenligi Kanunu temel alarak “Saghgim, Guvenligim, isim” slogani
ile personelde farkindalik yaratmayi taahhut ederiz.
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ENERJI VERIMLILIGI POLITIKA e

."i‘r‘i
Dunyamizi olasi tehlikelerden korumak icin enerjimizi
verimli kullaniyor ve enerji iyatimizi azaltmak icin \
hedefler belirliyoruz. Bun n; 9
Hem dogaya karsi sorumluluklarimiz hem de ya /_!\

| ve
aki

yukumluluklerimizi yerine getirmek Uzere
uluslararasi standartlari, yasa ve dUzenlem‘
eder, enerji kullanimini azaltma ve/veya ener]j =N
tuketim performansimizin surekli iyilestirilmesini U|:] \
saglayacak c¢alismalari génullu olarak yuratur, .

calismalarimizin sonugclarini takip ederiz.

o™

Hedefler koyar, ¢calisanlarimizin da katilimini _ / -
saglamak amacilyla egitim programlarimizda enerji b o
verimliligine yer veririz. ==
. 4
Tum paydaslarimizla enerji ydnetimi konusunda ‘
ortak amaclar ve sonuclar yaratmak Uzere is birligi

yapmayl énemseriz. Bu konularda misafirlerimiz,

calisanlarimiz, ziyaretcgilerimiz ve tum is ortaklarimiz 7
ile birlikte topyekdn bir farkindalik ve biling

seviyesine ulasiimasi adina etkilesimimizi

surdurmeye calisiriz. -

4 )

Enerji verimli uygun Urun, ekipman, techizat ve
teknoloji alternatiflerini arastirip bulmaya, satin Ly
almaya ve kullanmaya calisiriz.

rdi
!
-

Enerji Yonetim Sistemimizi dokUmante etmeyi, tum

departmanlarimiza yaymayi, gerektiginde e
guncellemeyi, gdozden gecirmeyi ve surekli olarak
iyilestirmeyi hedefleriz.

Enerji risklerini veya enerji kisiti gibi dogabilecek acil
durumlari degerlendirir, alinabilecek onlemleri
planlariz.




COCUK HAKLARI KORUMA POLITIKASI

Cocuklar bize gelecedin emanetleridir. Onlari bir birey olarak tanimak, haklarina saygi duymak, her turld psikolojik, fiziksel,
ticari vb. somuruye karsi gozetmek ve korumak oncelikli sorumlulugumuzdur. Bunu saglamak icin;

» A 4

= Kendi kurumlarimizda cocuk isci calistirilmasina musaade etmez ve tum is ortaklarimizdan da ayni hassasiyeti bekleriz.

e= Cocuk haklarina saygl duyuyoruz ve cocuklari butun sdmuru turlerine karsl korumak icin gerekli tedbirleri aliyoruz. <

< [sletme icerisinde cocuklarin gelisimine katkida bulunan, dusunce ve isteklerini, duygularini rahatca ifadeA
edebilecekleri, kendilerini 6zgur ve rahat hissedecekleri ortamlar/imkanlar sunariz.

= Calisanlarimiza, ¢cocuk istismarinin dnlenmesi ve fark edilmesi konusunda egitimler veririz. Cocuklarin katildiklari
aktivitelerde yetiskin gézetimi altinda olduklarindan emin oluruz.

= Cocuk haklarinin korunmasi konusunda farkindalik yaratmak icin egitimler duzenler ve ilgili projelere destek veririz.

c= Cocuklar ile ilgili supheli eylemlere sahit oldugumuzda oncelikle otel yénetimine bilgi verir, gerekli gérulen durumlarda
resmi kuruluslardan yardim isteriz.

Beach Club
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SATINALMA POLITIKASI

Surdurulebilir tedarik anlayisi dogrultusunda tedarikcilerimizin/cézum ortaklarimizin;

~ Kalite GUvence Yonetim Sistemleri, Cevre ve is Sagligi Guvenligi Yonetim Sistemleri, uluslararasi duzeyde kabul
goérmus cevre ve surdurulebilirlik etiktlerine/sertifikalarina sahip olmasina,

o Uretim ve tedarikte, cevreye zararl etkilerinin olmamasina, cevre mevzuatlarina uyuyor olmasina,

= Kaynaklari; dodal yasama, ekosisteme zarar vermeden, uygun bir sekilde kullaniyor/tUketiyor olmasina,
avlanma yasaklarina uyuyor olmasina,

o= Atiklarini en aza indirmek ve dogru yonetmek icin calistyor olmasina, drun ambalajlarinda daha az
ambalajlamaya veya dokme ambalajlama alternatifleri sunuyor olmasina,

o= Cevre dostu, tasarruflu, yoresel, etik degerlere 6nem veren, geri dénusebilir veya geri donustUrulmus malzeme
kullanan, organik, bio, vegan, hayvanlar Uzerinde denenmemis, zararl kimyasal bilesenler icermeyen vb.
alternatifleri sunmalarina,

= Yerli ve yerel Uretim/hizmet saglayicisi olmasina,

= Ulkemizin/bdlgemizin mutfagdini, geleneklerini, kGltUrinG yansitan/tanitan Grdn/hizmet olmasina énem verir ve
bu bakis acimizi paydas tedarikcilerimize |Iet|r|z Tedarikcilerimiz ile birlikte verimli satin alma firsatlari
yaratmaya calisir, tedarik streclerinden.dodan cevre etkilerini azaltmay! hedefleriz.

S o
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KULTUREL, DOGAL,TARIHI YERLER POLITIKASI

Siz Degerli Misafirlerimizin, tlkemizin kiiltiirel kimligi hakkinda bilgi sahibi olmasi ve olumlu

katkida bulunmasi bizler i¢in ¢cok 6nemlidir.

Tesis olarak giti¢lii bir kiiltiirel farkindalik ve saygi saglamayi,

Yerel tarihi, arkeolojik, kiiltiirel ve ruhsal agcidan 6nemli alanlarin korunmasina katkida bulunmay1
ve yore halki ile birlikte yardimlasarak dogal dokunun bozulmasini 6nlemeyi,

Misafirlerimize Alanya boélgesinin degerlerini deneyimleyebilmeleri i¢in kiiltiirel, dogal ve tarihi
yerleri tanitmayi,

Yerel tarihsel, arkeolojik, kiiltiirel ve ruhsal agcidan 6nemli yerleri ziyaretleri sirasinda kurallara
uyulmasini saglamak,

Tarihsel ve kiiltiirel bakimdan 6nemli yerlere yapilan ziyaretlerin yerel topluluk ile birlikte bu

degerlerin korunmasi amaclanarak programlara dahil olmay1 taahhiit ederiz.
" 2 S




KULTUREL DOGAL TARIHI YERLER POLITIKASI

Siz Degerli Misafirlerimizin, Ulkemizin kulturel kimligi hakkinda
bilgi sahibi olmasi ve olumlu katkida bulunmasi bizler i iIcin cok
onemlidir.

e= Tesis olarak guclu bir kulturel farkindalik ve saygi saglamayi,

== Yerel tarihi, arkeolojik, kulturel ve ruhsal acidan énemli alanlarin
korunmasina katkida bulunmayi ve yére halki ile birlikte
yardimlasarak dogal dokunun bozulmasini dnlemeyi,

o= Misafirlerimize Alanya bolgesinin degerlerini
deneyimleyebilmeleri icin kulturel, dogal ve tarihi yerleri
tanitmayi,

i 7 = Yerel tarihsel, arkeolojik, kulturel ve ruhsal acidan énemli yerleri
.. ziyaretleri sirasinda kurallara uyulmasini saglamak,

o Tarihsel ve kulturel bakimdan énemli yerlere yapilan ziyaretlerin
yerel topluluk ile birlikte bu degerlerin korunmasi amaclanarak
programlara dahil olmayi taahhut ederiz.
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ANTALYA TARIHI VE TURISTIK YERLER

* MANAVGAT WATERFALL

= ANCIENT OITY SIDE

* SIDE MUSEUM

= SIDE ANCIENT THEATER,
APOLLO TEMPLE

= BRIDGE CANYON

* PATARA ANCIENT

* KUSUNLLU WATERFALL

* DODEN WATERFALL

* MANAVGAT KULLIYE MOSQUE

* MANAVGAT GOLDEN SESAME
AND TAHIN

= FINIKE ORANGE AND ORANGE 1AM

* VILLAGES AND LOCAL PEOPLE

* ALAFARADIN KOLIM WEAVING

= ELMALI YESILYAYLA GREASED
WRESTLING

* THE ART OF QUILTING AND THE
TRADITION OF QUILTS

* DOWRY CHEST MAKING

* TURKISH COFFEE TRADITION

= PIYAZ

* TRADITIONAL WOMEN'S CLOTHING

* CARETTA CARETTA

* PANCRATIUM MARITIMUM

* PUSLIC TRANSPORT INFORMATION

* MANAVGAT - WASSERFALL

* ALTE STADT SIDE

* SIDE MUSEUM

* SIDE ALTES THEATER,
APOLLO-TEMPEL

* BROCKENSCHLUCHT

* PATARA ANTIKEN

« KURSUNLL WASSERFALL

* DODEN WASSERFALL

* MANAVGAT KULLIYE MOSCHEE

* MANAVGAT MONTAGSMARKT

* MANAVGAT GRAND BAZAAR

* NOVAMALL

* MANAVGAT GOLDEN SESAM
UND TAHINI

* FINIKE ORANGEN-
UND ZITRUSMARMELADE

= DORFER UND ENHEMISCHE

* ALAFARADIN TEPPICHE WEBEN

* ELMALI YESILYAYLA GEFETTETES
WRESTUNG

« DIE KUNST DES STEFPS UND
DIE TRADITION DES STEPPS

* MITGIFT BRUST HERSTELLUNG

* TORKISCHE KAFFEETRADITION

- PIYAZ

* YOROKLER UND YOROK PARK

* TRADITIONELLE DAMENKLEIDUNG

* CARETTA CARETTA

« BEl DER SANDUILIE

* OFFENTLICHE
ERKEHRSINFORMAT IONEN

* MANAVGAT SELALES]
« SIDE ANTIX KENTI
» SIDE MOZESI
* SIDE ANTIK TIVATROSLL
APOLLON TAPINAGH
= KOPROLD KANYON
* PATARA ORENYERI
* KURSUNLU SELALESI
* DODEN SELALES]
* MANAVGAT KOLLIYE CAMI
= PAZARTESI PAZARI
* KAPALI CARSI
= NOVAMALL
= MANAVGAT ALTIN SUSAMI VE TAHIN
* FINIKE PORTAKALI VE TURUNC RECELJ
* KOYLER VE YEREL HALK
* ALAFARADIN KILIM DOKUMACILIGH
= BELMALI YESIL YAYLA
YAGL PEHLIVAN GORESLERI
* YORGANCILIK SANATI VE
YORGAN GELENEG!
* CEYIZ SANDIGI YAPMMOUGI
* TORK KAHVES!I GELENEG]
* ANTALYA PIYAZI
* YOROKLER VE YOROK PARXI
* GELENEXSEL KADIN GIYSISI
* CARETTA CARETTA
- KUM ZAMBAGH
* TOPLU TASIMA BILGILER!




— e — e —a
Y . gara vb. alanlara zarar vermeyiniz, kirlet iz. Tarihi yerlerde ve yangin riski olusabilece
‘'yakmayiniz. e — 5

bolgelerde ates

Katilacaginiz aktivitelerde can guvenliginiz icin size verilen tiim ekipman --r...,. fetleri kurallara uygun sekilde kullaniniz.

=
Dini ve kiiltiirel hassasiyetleri dikkate alarak ziyaret ettiginiz yere uygun giyininiz, dihi mekanlarda basin értiinmesi, ayakkabi ile girilmemesi,
yliksek ses ile konugsulmamasi vb. kurallara uyunuz. - - =

Topluma acik yerlerde davranislariniza dikkat edinii,yjjksek sesle konusmayin ‘—évrenize rahatsizlik vermeyiniz.

Ziyaret ettiginiz bolgelerdeki bitki ve hayvanlara zarar vermeyiniz. Tehdit alt&yaban hayati turlerinden tiretilen yasadisi urlnleri ve
hediyelik esyalari satin almayiniz. =

—

_ Ziyaret etmek istediginiz mize ve éren yerlerine dair ziyaret saatleri, 6zel kurallar vb. bilgiler igin Misafir lliskileri departmanimiza
basvurabilirsiniz ya da www.muze.gov.tr adresini ziyaret edebilirsiniz. - e

—is



CEVRESEL SURDURULEBILIRLIK

J#l Surduarulebilir turizm ve cevre icin;

4

3 > YUururlukte olan yasa, yonetmelik ve mevzuatlar ile belirlenen standartlara
i uyarak,

| = Cevreye kasl olumsuz etkilerimizi en aza indirerek,
= Misafirlerimize ¢evre bilinci kazandirarak,
. = Personellerimize egitim vererek,

= Cevre duyarliligimizi arttirmak ve iyi bir gelecek surdurmek hedefindeyiz.
Tesisimiz kapsaminda calisanlarin haklari basta olmak Uzere cevresel, sosyal,
kulturel, ekonomik, saglik, guvenlik, risk ve kriz yonetimi konularina 6nem
veren bir kurulus olarak "Surdurulebilir Turizm™ anlayisini benimsemis ve bu
konudaki uygulamalarimizi “Surdurulebilirlik Raporu” ile kamuoyuna
duyurmaktayiz.

’f’/.l‘ﬂ-’" -
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RAK ODULLU PL
S A BLUE FLAG
[This award is v

Beach Cldb
BELGELERIMiz

Surdurulebilir cevre icin SIFIR ATIK belgesi ile atiklarin
dogru sekilde ayristirilarak Lisansh firmaya teslim
edilmektedir. Atiklart ayristinnp geri  kazanimlarini
saglayarak cevreyi koruma bilincindeyiz.

T
ANTALYA VALILIGI SIFIR
Cevre ve Sehircilik Il Miidiirliigi ATIK

SIFIR ATIK BELGESI
(Temel Seviye)
Ada : DOGAN OTELCILIK TURIZM TICARET A.S. / DOGANAY OTEL

Adresi : ANTALYA KONAKLI Mahallesi, MUSTAFA KEMAL BULVAR, No: 289-, ALANYA, Tirkiye
Vergi No : 3060057306

Belge No: TS/7/B2/9/399 Tanh: 10/0272021

12/07/2019 tarihli ve 30829 sayilhi Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliife giren Sifir Auk Yoénetmeligi'nce Sifir Auk Yonctim
Sistemi'ni kurarak Sifir Atik Belgesi'ni aimaya hak kazanmistir.

R e-imzaldir
Tevfik ALTINAY
Cevre ve Schircilik 11
Miidiirii

Belge Son Gegerlilik Tarihi: 10/02/2026

Bu beige, piven cickironik snex tle imealanmnges

Tl Derbarns Adocd B S ek rye gov.

Ko - #Y>
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Beach Club Doganay Otel

Burada bulunan plaj, deniz suyunun temizligi, donanim ve hizmetler, cevre yonetimi ve cevre
egitimi konularinda Mavi Bayrak Kriterleri’ne gostermis oldugu uygunluktan dolay: 2024* yili icin
ULUSLARARASI MAVI BAYRAK ODULU’ NG almaya hak kazanmastir.

The beach has been awarded a Blue Flag for the year 2024*. To attain THE BLUE FLAG, the beach operator
fullfilled a number of criteria covering water and coast quality, environmental information and education,

safety, services and facilities.

Almila Kindan Cebbari

*Bu sertifika, kriterler yerine getirildigi sarece, 2025 Mayis ayina kadar gecgerlidir. Tuarkiye Cevre Egitim Vakfi
*This certificate is valid until 2025 May, as long as the criteria are fulfilled. Genel Mudara

Y= S ANRABAG) N =HHAARHDRAH =D SNHRACRHD G)

coTesisimiz cevrenin ve denizlerin korunmasi amaciyla 2024 yilinda Mavi Bayrak
programina katilarak deniz canlilarini korumaya yonelik calismalara destek
vermektedir.



OZEL MISAFIRLERIMIZ

o Tesisimizde 5 adet Engelli odasl ve genel alanlarda
Engelli WC ile hizmet vermektedir.

oo Misafirlerimiz havuz kullanmak isterse Engelli Asansor ile
yardimcl olunmaktadir.

o Sahilde misafirlerimize denize ulasim saglamasi icin
engelli Sezlongu bulunmaktadir.

=g

——1"’;




EGITIMLER

* Sifir atik kapsaminda personellerimize ¢evre
bilinglendirme ve atik ayrisimi egitimleri saglamaktayiz.

* Tesis icerisinde kimyasal kullanan tiim personellerimize
Kimyasal egitimleri vererek bilinclendirmekteyiz.
Dogada en onemli kaynagin su oldugunu ve su
kaynaklarina zarar vermeyecek kimyasallar kullanmayi
saglamaktayiz.

Yiiksekte calisma, yangin ve iSG egitimlerini belirlemis
oldugumuz periyotlar dahilinde dizenli olarak
vermekteyiz.




CEVRESEL
SURDURULEBILIRLIK

Tesisimiz icerisindeki
tum alanlarda canli
bitki yetistirmekteyiz.




CEVRESEL SURDURULEBILIRLIK

« Tesisimiz icerisinde Mutfak, Servis, Meydan ve Katlarda
atik ayrisimi saglanmaktadir.

=

I,v | . Geri |
B Donusemeyen
Ambalaj

SREANIK

G) ATIK

. comts



Genel alanlarda,
lavabolarda ve odalarda
surdurulebilirlik ve cevre ile
llgili bilgilendirici yazilar ve
afisler bulunmaktadir.

SIFIR picach Gk
| (‘%) ATIK DOGANAY
Sevgili Misafirlerimiz, * ok Yok k

S Sirdarilebilir bir gelecek icin atik olusumunun minimuma
o indirilmesi, Atiklari dogru bir sekilde ayirmak ve geri
kazanimini saglamak gevreyi korumak icin yapabilecegimiz en

?‘.&.
‘*' % ‘_ge temel seylerden biri.
, '@'— 1 ton agirhgindaki kagidin tekrardan geri donistiriimesi
@ i ortalama 17 yetigkin agacin kesil inin onl i, 1ton

“HoE
o@ agirhgindaki plastigin geri dénistirilmesiyle 16,3 kg petrol

tasarrufu ve 1 ton agirhigindaki camin tekrar geri
Bu baglam imizde Sifir Atk Belgesine sahip olup, déngisel ek iye katki saglamaktadir.

kazanilmasiyla 42Kwh eneriji tasarrufu saglanmaktadir.

: Beack Clib
Siz de bugiin geri déniisim icin kiiclik bir adim atin ve hem diinyaya hem gelecege iyi bakin! o Degerli mbaﬁrlerhnlz, y
‘ DDGAN AY B dogayiinsan kaynaklan toplulugu olarak gérmek

nsan ihtiyaglannin kargilanmasi gevrenin
yok edilmesi anlamina gelir.
gevrenin tahrip edilmesi. Asagidaki uyanlar bilg amaglidir.

cannot be recycled cannot be recycled

ing waste gt ion fora inable future,
separating and recycling waste correctly is one of the most
fundamental things we can do to protect the environment.

Recycling 1 ton of paper saves an average of 17 adult trees
from being cut down, 16.3 kg of oil is saved by recycling 1
tonne of plastic, and 42Kwh of energy is saved by recycling 1
ton of glass.

Madaralan ziyaret edarken Kapali alanlarda

In this context, our hotel has a Zero Waste Certificate and i 3 el
ib to the 2 (il Sigarn
Taleasmallsmpmrdsreqdlnstodayandtaleareofbo@uﬁ\eworldandd\efuturel —— ‘ "%DM‘AZO_V@

Beach Club CEVREMIZI BIRLIKTE GOZELLESIRELIM. LET'S BE BEAUTIFUL OUR ENVIRONMENT TOGETHER.

T_P——'—_




ENERJI YONETIMI

Elektrik tuketimi;

e Sayaclarimiz s%yesinde tuketim izlemesi daha saghkli q |
yaplilabilmektedir. /

=175 adet gunes panelimiz ile sicak su elde edilerek ener
tasarrufuyapilmaktadir. |

o Misafirlerimiz odayi terk ettikten sonra elektrik enerjisi ‘
kesilmesini saglayan energy saver sistemi (otomasyon)
kullanilmaktadir. |

== Aydinlatma sistemlerimizin % 90’ inda Ledli aydinlatma
tercih edilmistir.

= Odalar ve genel mahallerde kullanilan pencerelerde isi
yalitimi amaciyla kalin perde tercih edilmistir.

= Qtelimizin odalarinda kullanilan klimalar dusuk enetrji
tuketimlidir.

asmeleri ile makinelerin d(;lzenl'iaklml
aydinlatmalarinda zaman sa lHanilir. ¢
palari, hidrofor pompalari ve ana klima .
unan frekans invertor e‘éf‘ esind —
Imektedir. . - —
| - s
. & y




ELEKTRIK TUKETIMI kW/KISI

ELEKTRIK TUKETIMI (kW)

W 2023 KiSiBASI TUKETIM (KW) 2024 KiSiBASI TUKETIM (KW)

Bmc% Club
DOGANAY
* % Y Kk



SU YONETIMI -

» Oda banyo lavabolarinda ,
perlatdr bulunmaktadir. = -

 Su basinci 5-7 bar olacak
sekilde ayarlanmistir.

« Bahcede mumkun olan her
mekanda damla sulama

yapillir.

« Genel mekan tuvaletlerinde
fotoselli pisuarlar mevcuttur.

« Odalarda havlu ve carsaf
degisimleri misafir talepleri
dogrultusunda
gerceklestiriimekte ve bu
konuda misafirlere bilgi
verilmektedir.

Beach Club

DOGANAY
* Y Y Kk



3,50

3,00

2,50

2,00

1,50

1,00

0,50

0,00

Ocak

Subat

SU TUKETIMI m3/KiSI

SU TUKETiIMi(metrekiip)

Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz

m 2023 KiSiBASI TUKETIM(metrekiip) 2024 KiSiBASI TUKETIM(metrekiip)

Agustos

Eylal



1,8

1,6

14

1,2

1,0

0,8

0,6

0,4

0,2

0,0

Ocak

Subat

LNG TUKETIMI m3/KiSI

Mart

LNG TUKETiMi(metrekiip)

Nisan

Mayis

W 2023

Haziran

2024

Temmuz

Agustos

Eylil

Ekim

Beach Club

DOGANAY
* Y Y KK



ATIK YONETIMI

+ Beach Club Doganay Otel olarak, =
uyguladigimiz atik yonetimi sistemimizde
oncelikli amacimiz atik miktarini azaltmak
ve atiklarimizi ayristirarak ve iyi yoneterek
cevreye en az zarar ile bertarafini
Ssaglayarak geri donusturulebilir atiklari
donusturerek geri kazanmaktir.

* Misafirlerimize otellerimizde L
uyguladigimiz atik ydonetim sistemi ile ilgili
bilgilendirme yapmaya onlari da atik
miktarini azaltma ve olusan atiklari
ayristirma konusunda tesvik ediyoruz.

+ Tehlikeli atiklarimizi tehlikeli atik odasinda
biriktirilmekte ve lisansli atik tasima
firmasina teslim edilmektedir.

SRS Ceri donUsUmlU atiklarin ayri toplanmasi
L awve geri dontsume kazandirilmasi igin her

s wwbOlUme her atik icin ayri atik kovalari
konulmustur ve personele egitimler
verilerek konunun énemli sdrekli
wvurgulanmaktadir.

b o Tek kullanimlik kutu icecek servisi ~r
kullanilmamakta olup, icecek uniteleri ile
atiklarin azaltilmasi saglanmistir. Tek
kullanimlik kahvaltilik urunler yerine
buyuk ambala{h,kuty ve kova urunler satin
alinarak ambalaj atigi azaltiimistir.

+ Misafir odalarindaki banyo ve tuvaletlerde,
enel alan tuvaletlerinde tekrar

oldurulabilir sabunluklar
Beach Club

kullanilmaktadir.
7 PIDOGANAY
2 A 7 xhdhkk




« Omru biten yaglarin
iderlere dokulmemesi
onusunda personeller

SIkca - :
bilinclendiriimektedi
Yag tutucular saye
atik yaglarimiz
t%,cglanarak bertara
edilmektedir. Kizartre
1\L_/aglarl da atik yag
oplama alaninda
biriktirilerek berta
saglanmaktadir.

« Sahilde, havuz
cevresinde, lobi giriste
atik ayristirma
coplerimiz misafi
ulasimina her za

usait olmaktadir.

tirdigimiz atiklarin .

donusumu icin ilgili

alarla calisiyor ve

| yaplyoruz.

DOGANAY
* Y Y Kk



ATIK YONETIMI

oo Kagit tiketimimizi azaltmak icin yazismalarimizi ve duyurularimizi mail ortaminda yapmaktayiz.
oo Sebze - Meyve Yikama bolimunde ozon sistemi tercih edilmistir.
oo Rogarlarin yag kapanina yonlendirilmesi saglanarak, atik suyun daha temiz ¢ikmasi saglanip, kirlilik dnlenmistir.

Misafir/gece basina olusan atik miktari (kg)

20
18
16
14
12

10

Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylal Ekim

2023 = 2024



TEHLIKELI ATIK YONETIMI

= Beach Club Doganay olarak, otelimizde olusan tehlikeli atiklarin cevreye zarar vermeden bertaraf edilmesi icin Atik
Yonetimi Prosedurune uyarak, tehlikeli atiklari tehlikeli atik odasinda uygun kosullarda topluyor, etiketliyor ve yasalara
uygun bertarafi veya degerlendirilmesi icin lisansli firmalara gonderiyoruz.

oo Tibbi atiklar doktor ofisinde ayristirilarak muhafaza edilmekte ve anlasmali firmaya (ITC) gondermekteyiz.

oo Atik ayristirma egitimleri ile personellere bilinglendirme saglanmistir.

oo QOtelimizde atik pil kutulari mevcuttur.

Tehlikeli atik

600

500

400

300

200

100

Temmuz Aralik



CEVRE KORUMA VE ISTILACI TURLER HAKKINDA
| BILGILENDIRME
Istilaci Turler(Bio-Cesitlilik);

ccGUnumuzde endustrilesme, sanayilesme, sehirlerin asiri buyumesi, ekosistem ve bio-
(;e?ltmlk g0z ardi edilerek projelendirilen madencilik ve enerji tesisleri, bilingsiz tarim ilaci
kullanimri ve kacak avuhk(%z,elhkle balik turleri icin) bircok canli turunun neslinin yok olma
tehlikesiyle karsi karsiya getirmis ve bazi turleri de yok olusa suruklemistir.

== Blo-cesitliligin donemi bilim insanlarinca yapilan bircok calismada ortaya konulmustur.
Ornegin; tozlasmada rol oynayan bircok bocek turu ozellikle arilar ve kelebeklerin yok
olmasi, tozlasma olmamasi nedeniyle bircok bitki tiurUnun de sonunu getirecektir.

Geyik dikeni

Sarimsak Otu Zumrut kil matkap boce



BIYOCESITLILIGIN KORUNMASI

< BEACH CLUB DOCANAY AILESI olarak bahce
peyzajl yaparken daha %ok yerel bitkiler tercih
etmekteyiz. Her yil yerel ve endemik bitki sayimizi
arttirma hedeflerimiz ile bahce peyzajimizi
lyilestiriyor ve gelistiriyoruz.

s Ayrica tesis genelinde tum bitkilerde bilgilendirme o
tabelalarimiz mevcuttur. |




PERSONEL CALISMA KOSULLARI VE KADIN HAKLARI

Personellerin calisma haklarini korur ve kadin personellerin istihdam
edilmesini saglayarak farkindalik olusturmak hedefimizdir.

Personel Etkinlikleri;
=Servis, lojman, yemek, cesitli egitimler
Anneler gunu Kutlamalar!

=Dogum gunu Kutlamalari

«Bayramlarda Hediye
lyet anketi

la yerel se
ve yabanci

larimi ‘
Beach Club
DOGANAY

* Y Y Kk



COCUK HAKLARI KORUMA

o Tesis icerisinde cocuklarin gelisimine katkida bulunacak dusunce ve isteklerini, duygularini
iIfade edebilecegi ortam ve imkanlar saglamaktayiz. Tesisimizde cocuk misafirlerimizin
vakit gecirebilecegi, farkli aktiviteler yapilan alanlarla hizmet saglamaktayiz.

s Cocuk misafirlerimizi korumak adina anne veya babasinin bulunmadigi takdirde tesise
veya alanlara kabul edilmemektedir.

=o Tesis yonetimi olarak cocuk istismarini dnlemek amaciyla calismalar yapmaktayiz.

s Etnik koken, cinsiyet, inang, yetenekleri ve ailesi ne olursa olsun, tum cocuklar ayni haklara
sahip oldugunun biliciyle ayrimciliga maruz kalmasina izin vermeyiz.

Beach Club

DOGANAY
* Y% Y Y X



HAYVAN HAKLARI

== BEACH CLUB DOGANAY AILESI
olarak yaban hayati hasadi ve
ticareti ile |IP|I[ yasal
duzenlemelerin farkindayiz ve
bunlara uymaktayiz.

== Deniz suyunun temizligi hem
dogal yasami koruma hem de
surdurulebilir turizm kapsaminda
en buyuk oncelik verdigimiz
konularin basinda gelmektedir.

=oEvsiz hayvanlara bakim ve —~—
beslenme yardimi yapmaktayiz ses
misafirlerimizin katilim saglamasi
icin misafir alaninda mama bagis .
Kutusu bulundurmaktayiz.

== Ayrica otelimizin bazi bolu 1
Mmama ve su uniteleriyle evsiz.__
hayvanlarimizin ihtiyaclarin
karsilamaktayiz.

«Qtel cevresinde bulug
hayvanlari veteri
ihtiyaclarini karsi

v
.

-



YEREL TOPLUM ILISKILERI VE SOSYAL SORUMLULUK

«Beach Club Doganay
Otel olarak muUmkun
oldugunca yerel ve yakin
cevre firmalar ile
calismayi, satin alinan
urdnlerin tedarigi \
sirasinda dogaya salinan
karbondioksit
emisyonunun azaltilmasi .
amaclyla yakin bolge
tedarikcileri tercih
etmekteyiz.

= |se alimlarda bolge
halkina istihdam
saglamaya o6zen

yerel etkinlik ve
organizasyonlara katilim
saglamaya onem veririz.

gosteririz.
oo Tesis yonetimi olarak I
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bulunmaktadir.




KULTUREL MIRASIN KORUNMASI

<Bufemizde Haftada bir kez Cuma
aksamlari Yoresel Lezzetler kosesi
olusturularak, Antalya ve cevre yoresine
ait lezzetler sunulmaktadir.

< Cuma aksamlari Animasyonda Turk
gecesi yaplimaktadir.

oHavuz alaninda gozleme  servisi
yapillmaktadir.

; <




KULTUREL MIRASIN:
KORUNMASI  .{

KultUrel mirasin
~ tanitimi tesisimiz
icerisindeki markette
yapilmaktadir.

~ |DOGANAY
* Y Y Kk




KULTUREL
MIRASIN
KORUNMASI

KultUrel mirasin
tanitimi tesisimiz
iIcerisindeki markette
yapilmaktadir.

VURSIE

MX_DOGANAY
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KULTUREL
MIRASIN
KORUNMASI

Tesisimiz genelinde
tablolar ve objeler
lle tarihe dair
kalintilar
bulunmaktadir.




Ayrica Otelimizin _her
katinda Alanya Kalesi'nin
ince  _iscilikle sanata
dokulmus = hali olan te

tablolar bulunmaktadir.



BEACH CLUB DOGANAY OTEL
AILESINE HOS GELDINIZ....

R — . - .
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